Režimová opatření – důležité!

Vážení,
 
s ohledem na zcela mimořádnou epidemiologickou situaci v ČR a na území Plzeňského kraje a s přihlédnutím k řadě dalších okolností (např. aktuální poznatky o nemoci Covid-19 a ochranných prostředcích apod.) se zavádí režimová opatření v budovách a pracovištích ………………………………………. (doplnit název organizace)

Byly zřízeny ………… (doplnit počet) klíčové týmy tvořené pracovníky …….. (doplnit název útvaru), externisty a případně doplněné pracovníky dalších útvarů. 
 
Tým 1  - DISLOKOVÁN V PROSTORÁCH …………………………
- …………………………….  – vedoucí týmu a kontaktní osoba
- …………………………….
- …………………………….
- …………………………….



Tým 2 - DISLOKOVÁN V PROSTORÁCH ………………………….
*………………………………. – vedoucí týmu a kontaktní osoba
*………………………………. 
*……………………………….
*……………………………….


S platností od ………………. budou realizovány přesuny vyvolané touto změnou (zaměstnanci i technika, úklid, stravování, apod.), platí do odvolání.

S platností od ………………. platí, že osobní kontakt mezi těmito dvěma týmy bude vyloučen!

Stejně bude eliminován (nelze -li jej zcela vyloučit) osobní kontakt i mezi pracovníky dalších útvarů (např. technických) a těmito týmy bez výjimky a bez ohledu na pracovní dobu a případnou směnnost! Využívejte zásadně elektronických prostředků komunikace a v případě nutnosti bezkontaktního předání materiálu (ponechání za dveřmi nebo ve vyčleněných prostorech). 
Pracovníci, kteří jsou na  jednotlivé týmy dočasně přiděleni z jiných útvarů, nebudou vůbec docházet do svých původních kanceláří a pracovišť.
 

Mezi týmy zejména nejsou možné společné obědy, kouření, stravování, odpočinek,  docházka do zaměstnání a další potencionálně rizikové kontakty.

Vládou ČR  byl vyhlášen nouzový stav, a prioritou je zdraví osob a udržení pracoviště v provozu. Pokud by došlo k situaci, že jeden z členů týmů bude mít např. suspektní kontakt s Covid-19 pozitivní osobou, je možno tímto opatřením udržet pracoviště  v chodu. 

Stejným způsobem postupují v tuto chvíli i další organizace a složky IZS. Žádám příslušné vedoucí pracovníky dalších dislokovaných pracovišť, aby v rámci prostorových a personálních možností daného útvaru realizovali obdobná vhodná opatření.
 
Každý tým bude mít při vstupu na pracoviště k dispozici minimálně desinfekční prostředek na ruce s virucidním účinkem, ochranné gumové rukavice pro případ indikovaných úkonů, vhodný pracovní oděv, pokrývku hlavy a obuv, čistou ústenku (roušku), jednorázové papírové utěrky, tekoucí pitnou vodu a mýdlo. 

Další ochranné pomůcky (respirátory, speciální obleky, ochranné brýle, apod.) jsou uloženy v ……………………….. a vydávají se prozatím podle potřeby v indikovaných epidemiologických případech, kdy hrozí vysoké riziko přenosu virů a bakterií.

Distribuci ochranných prostředků, které jsou u zaměstnavatele  k dispozici, zajišťuje …………………………………………..
 
Pro interní potřeby jednotlivých útvarů  a pracovišť je vyčleněna provozní doba sekretariátu a …………………………… (doplnit popř. další pracoviště) takto:  ÚT + ČT 9-10 hod (doplnit dle potřeby). 
 
Prostory, které nelze z technického a stavebního důvodu pro týmy oddělit, je nutno informačními pomůckami (výstražné pásky, informační letáky, apod.) vymezit, přičemž  zde platí s účinností od …………………….. zvýšený režim úklidu v rozsahu  (doplnit)………………………………. 

Na plochy a podlahy musí být používány čistící prostředky s virucidním účinkem, plochy a podlahy není možno omývat stejnými pomůckami a musí být zajištěno častější venkovní větrání !    

Zejména ve všech společných prostorách (schodiště, výtahy, apod.) bude prováděna zvýšená desinfekce zábradlí, klik, madel a ovladačů, popř. dalších předmětů vhodnými virucidními prostředky v režimu …………………..(doplnit).

Všichni zaměstnanci jsou povinni minimalizovat osobní kontakty, dbát zvýšené osobní hygieny – zejména rukou a obličeje a používat dezinfekci, která je v dostatečném množství k dispozici.

Usnesení  vlády ČR, Ministerstva zdravotnictví a příslušné hygienické stanice nejsou těmito pokyny dotčena.

Platí zákaz návštěv na pracovišti!


Děkuji za pochopení  a respektování, jedná se o dočasné opatření s cílem ochránit nejen zaměstnance a jejich rodiny, ale i klienty.

V ……………………….. dne ……………………
		
